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CONSE LKL

Missions

Domaines d’intervention

4.
DEVELOPPER LES
DIEMNSIONS HUMAINES DE
SON MANAGEMENT
D’EQUIPE

Conduire une analyse
de situation ciblée et sur mesure *

Evaluation du degré de pertinence et de
cohérence des pratiques managériales
Diagnostic du fonctionnement d’une équipe

Mener des
formations-actions *

Le développement de ses compétences
managériales (styles, méthodologies,
techniques, actes clefs)

L’élaboration et la mise en ceuvre d’un projet
d’équipe

La méthodologie de conduite du changement

* Un descriptif détaillé des modalités d’intervention pour les trois missions vous est fourni sur demande

Assurer des accompagnements
personnalisés ou d’équipe *




